El Estado de California
se pone cargos oficiales

contra la Cia. Royal

Cargos del estado:

1) la companih ensefio favoritismo por los Teamstersj

2) la aompanfa forzd los trate jadores a flrmar tarjetas de authorizacién
de Jos Teamsters; ‘ '

3) La compania ensayé a forzar los trabsjadores a ageptar una unidn
falsa~-"Los Trabajadores de Royal Packing Co,"; % ;

4) La companf{a forzo los tratejadores a limpiar con cuchillas como
revaje cuando todos firmaron tarjetas de la Unidén de Campesinos;;

5) La compania amenazdé a la gente gquien apoya & la Unién de Campesinos;
La compania corrid a Manuel Camacho por su actividad sindicalj

7) la compania rehusé trabtajo a Bienvenido Mercado por causa de su apoyo

por la Unidén de Campesinos,

El estado exige quet

1) La compania haga una apologia publica por esas acciones en frente de
los trabejadores, y en una carta a cada quiseng

23 La compania termine esas scc{ones ilegales;

3) La compenia page pago atrasado a la gente corrida o rehusads trabajo
por todo su tlempo perdidos ~

4) la compan{a reinstalle a los traajadores corridos o rehusados

traba jo en sus trabe josy
5).1a companfa de a la gente mas oportunidad para que ellos puedan hablay

con representantes de la Unidén de Campesinos, si quieren;
6) La compania haga reportes publicos y pericdicos al estado,

El estado ha citado el 10 de febrero como la fecha de la audencia, y la
compan{a y sus duefios tienen que venir pers la audencia pera contestar estos

cargos,

Estos cargos son btesados en declaramciones hechés por trabs jadores de Royal,
Estas declaraciones fueron metido al estado con la ayuds del departamento
legal de la Unidén de Campesinos, porque estos trabe jadores quleren tener uma
eleccién limpia y libre de la presién y interferencia de parte de la companfa,
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G&mﬁglaﬁtrabajmgﬁturmﬁnzﬁmm
mratoﬁ?" tu contrato tendrd una cladsula de
antenimiento de Normas." Esa cladsula le da
mtecamalmgadcr si acaso el ranchero trata
de quitar o parar icios, 'borus,’ o condiciones
especiales que existian v eren buenos para los
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sin que los trabajadoves sepan y estén de acuerdo.

Aqui tenewos un ejemplo de com esta parte del

contrato U.F.W. le ayudd a los cargadores de 1a
Cuadrilla 16 en InterHarvest.

Desde 1974, la cuadrilla 16 recibid wn "bonus' de
3-3/4¢ por cargar 1la caja abierta pesada de a;:am
Pero, despues de que se firmd el muevo acuerd

[ porque esa es 3
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"bomuss, dmmz&sqwe’ ' no estaba escrito
en el contrato, ?q@pﬁrmmtmgggm

Los cargadores hicleron un agravie, diciendo
que la compafila habia violado el "Mantenimiento de
Normas.” El ag‘svz.g fue llevado hasta a‘hltrge
El drbitro decidid que los trabajadores deberis
recibir el ‘bomus.' Ordend a InterHarvest que
pagara todo sueldo perdido y que continuarsn el
sistema de "bonus’ para todo cargador de spio
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caja abierta pesada.

Cadalmdelcscargmmcibidmﬁﬁﬁ
de sueldo retrasado y ganardn como $20,000 MAS en
los siguientes 3 afios, porque ellos y la Unidn
pelearon por 1o que era de ellos bajo el contyato.
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